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Os jogos podem
ajudar a construir
um mundo melhor!

“E xodo”

p AL g0

A realidade esta
quebrada!

Mundo Real
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Paralelismo

Desporto <> Sociedade

Desporto: Jogos Finitos

O numero de jogadores é conhecido.
O horizonte temporal é conhecido (principio| meio|fim)
O jogo termina no final do tempo limite.

Possui regras fixas - instrucdes explicitas

Existem vencedores e vencidos

Joga-se em funcao do interesse proprio?
Centra-se nas estatisticas (centra-se no resultado)
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Sociedade: Jogo Infinito

Existem jogadores conhecidos e desconhecidos

O Horizonte temporal é infinito

O jogo nunca acaba (é o tempo dos jogadores que se
esgota - os jogadores simplesmente desistem quando se
acabam os recursos e/ou vontade para continuar)

As regras nao foram acordadas - Instrucdes vagas

Nado existem vencedores

Joga-se em funcao do que é melhor para os outros?
Muitos Indicadores estatisticos - Centra-se no legado.



DecisOes sociais sem aten¢ao plena:

Este tipo de decisdes dirige-se a
“mente racional” e apenas
reconhece as decisdes e acdes
estratégias que |lhe permitem ter
vantagem sobre 0s outros ou apenas
olham para os seus beneficios. Ou
seja, podem ou nao ter consciéncia
gue_as suas acdes sao desvantajosas
para 0s outros porque o seu sucesso
depende da sobreposi¢cao de
interesses, “eu” ou a “minha equipa”
antes do “outro” ou da “outra
equipa”.

DecisOes sociais com atenc¢ao
plena:

Este tipo de decisdes dirige-se a
“mente social” que reconhece as

necessidades e desejos dos outros

antes de decidir sobre as suas acoes.

A atencao social plena apenas se
torna possivel quando as pessoas
sao capazes de reconhecer que as

suas escolhas afetam as opcodes e

escolhas de outros, e demonstram a

vontade em agir em conformidade.
Comportamento Pré-social

Mentalidade finita (Taker)
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Mentalidade Infinita (Giver)
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Imke L.J. Lemmers-Jansena,* , Lydia Krabbendamb, David M. Amodioc, Niels J. Van
Doesumd,e, Dick J. Veltmanf, Paul A.M. Van Langed. Giving others the option of
choice: An fMRI study on low-cost cooperation. Neuropsychologia 109 (2018) 1-9.
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Vida

EDUCACAO:
1. Pedagogia Competitiva - Mentalidade Finita

2. Pedagogia Coperativa - Mentalidade Infinita

O Jogador Desiste:
O O . Acabam os Recursos - Faléncia

Acaba a vontade de jogar:

Doenca
Mentalidade Mentalidade . Crise Existencial (Fora da Matrix)
finita (Taker) Infinita (Giver) Suicidio

Morte Natural
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O jogo
nao acaba

é o tempo dos
jogadores que se
esgota
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Produtividade Habilidade para aprender rede m 'I "y
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ADAM

‘As brilliant as it i
nd shi

WHY HELPING OTHERS
DRIVES OUR SUCCESS

Valores
Mentalidade

Estilo de Reciprocidade Adam Grant

GRANT

COMPETICAO COOPERACAO
Interdependéncia Interdependéncia
Negativa Positiva
p |
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Mentalidade FINITA Mentalidade INFINITA
LISTA 1: LISTA 2:
a) Riqueza (dinheiro, posses materiais). a) Gentileza (trabalhar para o bem estar dos outros).
b) Poder (dominio e controlo sobre os outros). b) Responsabilidade (ser confidvel).
c) Prazer (disfrutar a vida). c) Justica Social (apoiar os desfavorecidos).
d) Ganhar (fazer melhor que os outros) d) Compaixao (Ser sensivel e acudir as necessidades dos outros).

Takers

Matchers Givers
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Consequéncias da Mentalidade Finita no
Jogo Infinito:

1. Perda de confianca.

2. Compromete-se a colaboragao

3. Mata-se a criatividade

JOGO JOGO
FINITO INFINITO

Mentalidade Mentalidade
finita (Taker) Infinita (Giver)




Consequeéncias do Culto do 12
MENTALIDADE FINITA
Mentalidade

Vive-se para ganhar!... Fifize (]

&

O melhor aluno (Quadro de mérito)

O melhor atleta (Quadro de Honra) [@
Inclusivo a entrada — exclusivo a saida

Hierarquias )
Desigualdades Sociais e
@

®
o] RS,
19

20

O
3
®
=3
o

1

..... .
outros Vale-se pelo que se produz e ndo pelo que se él... rede m |I gée
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https://www.worldvaluessurvey.org/wvs.jsp

Quando alguém é percebido como competidor ou concorrente,
a capacidade para a empatia cai significativamente.

A confianga é a base da maioria das relagdes
pessoais, que por sua vez sao determinantes
essenciais do bem-estar humano e
desenvolvimento da partilha e da colaboragdao. A
analise tedrica e empirica mostra que, altos niveis
de confiancga inter-pessoal tornam muitos aspetos
da vida mais agradaveis e produtivos.

Mentalidade
finita (Taker)
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100 ¢
80 ¢
60 ¢ 60% das barreiras a partilha advém
da falta de confianca nos outros.
40 ¢
Estudo: “World Value Survey,
20 ¢ Wave”: % de pessoas que
ponderam a hipdtese de poder
)| confiar nas outras pessoas...

Alta Baixa
Confianga Confianga

FOrmula: i ¢ =100 + (% posso -
% é )

+ [ndice 100 - corresponde aos paises onde a maioria das pessoas confia
nas outras;

+ Indice < 100 — corresponde a paises onde a maioria das pessoas pensa
gue se deve ser cauteloso quando se lida com as outras pessoas.

Portugal Values Surveys EVS/WVS Waves 1-4 (1981-2004): indice de Confianca = 21,9
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Index of:

* | ife expectancy

e Maths & Literacy

¢ Infant mortality

* Homicides

* Imprisonment

¢ Teenage births

e Trust

¢ Obesity

¢ Mental illness -
incl. drugs &
alcohol addiction

e Social mobility

== | HE EQUALITY TRUST

https://equalitytrust.org.uk/

Health and Social Problems are Worse in More Unequal Countries

=

Index of health and social problems

Portugal

USA®

Greece :
Iceland, * « New Zealand !
Austria Francg ¢ rustral |
Denmark Germany®,~”*Canada ustralia
. . Italy
Finland, Belgium Spain® .
Norway e Netherlands ~ Switzerland
* Sweden
* Japan
Better
T
Low

Source: Wilkinson and Pickett, 2009a

Income inequality

Uma vasta gama de dados cientificos
mostram como as crian¢as sao
afetadas negativamente pelo facto de
crescerem em sociedades muito
desiguais, como Portugal, em
comparacao com sociedades mais
igualitarias.
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Sociedade Liberta da Competicao:

Joel de Rosnay (1975), num excelente livro intitulado “O
macroscopio”,

Quando aborda a necessaria emergéncia de novos valores na atual
sociedade, tanto na esfera do trabalho (economia) como da
educacao em geral, refere que a competicao profissional foi
considerada até hoje como uma motivacao saudavel rumo ao éxito.
O novo pensamento rejeita toda a competicao herdada na
tradicional luta pela vida. Repudia toda a ideia de comparacao
simplista baseada na exceléncia e no mérito, uma vez que tais
comparacdes conduzem geralmente a uma classificacao arbitraria
entre os individuos, a juizos de valor que limitam e empobrecem
as relagdes humanas. A sociedade, libertada da ideia de
competicdo, ndao surge ja como uma selva, mas como uma
comunidade de interesses cuja evolucao assenta na ajuda mutua,
na cooperagao, na educag¢ao reciproca, no partenariado.

Educacao Fisica?
Queremos ser parte da solucao?
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